
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานบอ 

เรื่อง    คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
……………………………………………………………………… 

  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 77 กําหนดใหรัฐจัดทํา
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและขาราชการประจํา เพ่ือใหตระหนัก
ในความรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติอยูตามหลักธรรม  และสามารถนําไปใชในการทํางานได  ฉะนั้น เพ่ือให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความประพฤติ  สํานึกดี  
ในหนาท่ี สามารถประสานงานกับทุกฝาย จึงสมควรใหมีประกาศคุณธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจางไว
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตน  เพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรี   ชื่อเสียง  เกียรติคุณของ
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันเปนผลใหผูประพฤติเปน
ผูเลื่อมใสศรัทธา  และยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป 
  อาศัยอํานาจตามความในขอ  350  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล    
จังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล        
ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  2545  จึงออกประกาศองคการบริหารสวนตําบล   วาดวยคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

คุณธรรมและจริยธรรมตอตนเองและเพ่ือนรวมงาน 
  ขอ  1  ขยันหม่ันเพียร  อดทน  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
  ขอ  2  มีคุณธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ  ใหอภัย  และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  ขอ  3  ใหเปนผูริเริ่มสรางสรรค  มีวิสัยทัศนกวางไกล  และมีจิตวิทยาในการทํางาน 
  ขอ  4  เปนแบบอยางท่ีดี  ตรงตอเวลา  เสียสละ  และมีวินัย 
  ขอ  5  ใหกําลังใจ  จริงใจ  เคารพในสิทธิหนาท่ี  และใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

คุณธรรมและจริยธรรมตอองคกรหรือหนวยงาน 
  ขอ   6    ภักดีตอองคกร  รักษาชื่อเสียงขององคกร  สรางองคกรใหเปนท่ีเชื่อถือและท่ีพ่ึง ของประชาชน 
  ขอ  7  ทํางานดวยความโปรงใส  ซ่ือสัตย  สุจริต  และตรวจสอบได 
  ขอ  8  พัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง  สรางสัมพันธ  และใหความรวมมือกับองคกรอ่ืน ๆ 
  ขอ  9  ปฏิบัตติามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององคกร 

คุณธรรมและจริยธรรมตอประชาชนและสังคม 
  ขอ  10  มีจิตสํานึกในการบริการประชาชน  ใหความเสมอภาค  และปราศจากอคติ 
  ขอ  11  มีมนุษยสัมพันธ รักษาผลประโยชนของสวนรวม  และใหขาวสารความรูแกประชาชน 
  ขอ  12  ใหประชาชนมีสวนรวมในการคิด  ตัดสินใจ  และปฏิบัติในการบริการสังคม 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2562 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 

                    
   (นายสมภพ  เกลียวสีนาค)  

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
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